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MAZEIKIU ,,ZIBURELIO“ PRADINES MOKYKLOS LOGOPEDO
PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Mazeikiy ,,Ziburélio” pradinés mokyklos (toliau — Mokykla)
logopedo pareigybé¢ yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2, pareigybés kodas — 235202 (pagal LPK 2023).

3. Pareigybés paskirtis — teikti specialigja pedagoging pagalba mokiniams, turintiems
kalbos ir kalbéjimo sutrikimy.

4. Pareigybés pavaldumas — logopedas yra pavaldus Mokyklos direktoriui, jo veikla

5. Logopeda (toliau — Sias pareigas einantis darbuotojas) skiria j pareigas, atleidzia i$ jy,

nustato pareiginj atlyginimg ir sudaro rasyting darbo sutartj Mokyklos direktorius.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Logopedas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. Logopedu gali dirbti ir specialigja pedagoging (logopeding) pagalbg gali teikti
asmuo, atitinkantis vieng i$ toliau nurodyty reikalavimy:

6.1.1.yra jgijes aukstaj; universitetinj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir baiges
studijy programg ar specializacija, skirta logopedams rengti;

6.1.2.yra jgijes aukstaji universitetinj iSsilavinima, logopedo ar defektologo ir logopedo,
ar oligofrenopedagogo kvalifikacija;

6.1.3. yra jgijes auk$taji universitetinj iSsilavinimg, specialiosios pedagogikos
kvalifikacinj laipsnj ir studijy metu baiges ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity logopedijos studijy
modulj;

6.1.4. yra igijes aukstaji universitetinj iSsilavinimg ir baiges specialiosios pedagogikos
(logopedijos) studijy programa (specializacija);

6.1.5. yra jgijes aukstaj] universitetinj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir aukstojoje

mokykloje baiges ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity logopedijos studijy modul;.



6.2. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,, D¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatytus reikalavimus;

6.3. privalo biiti igij¢ kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555 ,,.D¢l Reikalavimy
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programoms apraso patvirtinimo*.

7. Logopedas savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, teisés aktais,
reglamentuojanciais ugdyma, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, S§iuo pareigybés
apraSymu.

8. Logopedas savo darbe privalo laikytis konfidencialumo principo, asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciy teisés akty, neviesinti su asmens duomenimis susijusios informacijos, su

kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

9. Sias pareigas einan¢io darbuotojo tiesioginio darbo funkcijos:

9.1. jvertinti pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:

9.1.1.1dentifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy pobidj;

9.1.2.atlikti mokinio ugdymosi poreikiy vertinima, stebint jj ugdymo procese, iSskirti
ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi sunkumy
pobudj ir dél to kylant; pagalbos poreikj;

9.1.3.nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy
ugdymosi poreikiy tenkinimo kryptis ir budus, analizuoti, aptarti su ugdymo proceso dalyviais
(mokiniu, mokytojais, kitais pagalbg teikianciais specialistais, Mokyklos vaiko gerovés komisijos
(toliau — VGK) nariais, specialistais) mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga;

9.1.4.dalyvauti atliekant mokinio ugdymosi poreikiy jvertinima, supaZindinti mokinj ir jo
tevus (globéjus, ripintojus) su ugdymosi sunkumy vertinimo ar SUP jvertinimo rekomendacijy
igyvendinimu Mokykloje, identifikuoti ir suderinti likes¢ius pagalbai;

9.1.5.sitlo skirti specialigjg pedagoginge pagalbg mokiniams, turintiems kalbos ir kity
komunikacijos sutrikimy: sgraSa mokiniy, kuriems numato teikti specialigja pedagogine (logopedo)

pagalba, suderina su Mokykla aptarnaujancia pedagogine psichologine tarnyba ir teikia tvirtinti



Mokyklos vadovui.

9.2. teikti pagalba:

9.2.1.atsizvelgti ] mokiniy reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo formas:
organizuoti individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikti pagalbg mokinio
iprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvése;

9.2.2.padéti mokiniui pazinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant mokiniy,
turin¢iy SUP, mokymosi motyvacija, savarankiSkuma;

9.2.3.prireikus stebéti mokinj ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti mokymo(si)
strategijas, priemones (informaciniy-komunikaciniy technologijy, kompensacinés ugdymosi technikos,
skaitmenines, augmentings ir alternatyviosios komunikacijos priemones), padedancias lavinti mokiniy
nepakankamai iSlavéjusias funkcijas, kognityvinius ar kitus procesus, jgalinti jj dalyvauti ugdymo
procese;

9.2.4.dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkanc¢ig ugdymo aplinka ir,
pritaikant ugdymo turinj, padéti mokytojui struktiruoti klasés aplinkg ir ugdymo veiklas, ieskoti
veiksmingy mokinio jtraukties ] ugdyma mokymo(si) strategijy.

10. Sias pareigas einanéio darbuotojo netiesioginio darbo funkcijos:

10.1. nustatyti pagalbos poreikj, planuoti ir rengtis pratyboms:

10.1.1. iSanalizuoti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP
vertinimo i1§vadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal kompetencijg
kartu su mokytoju parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines priemones ir (ar)
technologijas, padedancias mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supaZindinti su jomis mokytojus,
mokinio pad¢jéjus del jy taikymo, inicijuoti naujy pagalbos ir ugdymo metody bei ugdymo
organizavimo strategijy paieska;

10.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos biidus;

10.1.3. stebéti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksminguma, ugdymosi
sunkumy priezZastis;
teikti rekomendacijas Mokyklos vadovui ir (ar) VGK dél ugdymo aplinky pritaikymo;

10.1.5. suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo pritaikymo
turinj ir tikslus, siekti jy dermés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieSkoti sprendimy, jgalinanciy
mokinj ugdytis;

10.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

10.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalba mokytojams, kitiems Mokykloje



dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (glob¢jams, ripintojams) vaiko pazinimo,
ugdymosi sunkumy, SUP turin¢iy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;

10.2.2. dalyvauti formuojant Mokyklos bendruomenés teigiamg pozitrj } jtrauktj, padéti
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

10.2.3. pristatyti  VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas ir
rekomendacijas mokytojams, konsultuoti dél ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo,
prireikus kreiptis | VGK dél pagalbos teikimo arba mokinio SUP jvertinimo ar pakartotinio vertinimo
reikmés, kaip jmanoma labiau j Siuos procesus jtraukti tévus (globéjus, ripintojus);

10.2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir jgyvendinti
individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoti jo vykdyma;

10.2.5. dalintis savo ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso Mokykloje
dalyviais, siekiant sekmingos mokiniy, turin¢iy SUP, jtraukties j ugdyma;

10.2.6. teikti siilymus Mokyklos vadovui dél pagalbos kokybés ir jos prieinamumo

didinimo;

10.2.7. dalyvauti VGK veikloje;

10.3. kokybiskai ir korektiSkai atlikti savo darba:

10.3.1. tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus
dokumentus;

10.3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

10.3.3. vykdyti profesinés veiklos savistaba, reflektuoti savo patirtj, profesing veiklg ir
identifikuoti profesinio tobuléjimo poreikius;

10.3.4. rupintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijy tobulinimo veikloje;

10.3.5. laikytis darbo etikos kodekso;

10.3.6. korektiSkai interpretuoti stebéjimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos
teikimo veiksmingumo.

11. Mokiniy atostogy metu gali pavaduoti Mokyklos direktoriy.

12. Sias pareigas einantis darbuotojas, nepaZeidziant galiojandiy Lietuvos respublikos
teises akty nuostaty, vykdo kitus teisétus vadovy pavedimus, susijusius su Mokyklos funkcijomis, kurie

biitini Mokyklos strateginiams tikslams pasiekti ir veiklos kokybei gerinti.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE
13. Logopedas atsako uz:
13.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma;

13.2. korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;



13.3. etiSko bendravimo su kolegomis, mokiniais bei jy tévais (globéjais, ripintojais)
laikymasi, saugios ir pagarbiomis vertybémis gristos ugdymo aplinkos kiirima;

13.4. mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Siekiant sukurti darbo aplinka, ginancig ir saugancig darbuotojo garbe ir oruma, fizinj
ar psichologinj nelieCiamumg Mokyklos darbuotojas privalo laikytis patvirtinty Mokyklos vidaus darbo
tvarkos taisykliy, lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso, Mokyklos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty, kurios nustato
privalomumg dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés bei vadovautis Mokyklos darbuotojy
elgesio taisykliy atmintine. Taip pat laikytis gaisrinés saugos taisykliy, saugos darbe ir sveikatos
instrukcijos, ivadinés darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, §io pareigybés apraSymo.

15. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise kreiptis j Mokyklos direktoriy ir/ar
tiesioginj vadova, visais darbo saugos, sveikatos, darbo organizavimo, darbo santykiy uztikrinimo,
karjeros galimybiy klausimais.

16. Kitas Sias pareigas einancio darbuotojo teises ir atsakomybe nustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai ir Mokyklos vidaus dokumentai, patvirtinti MaZeikiy ,,Ziburélio™ pradinés
mokyklos direktoriaus jsakymu.

17. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma logopedas atsako Mokyklos
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau, sutinku ir jsipareigoju vykdyti
(ParaSas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)






